TAPON AUDITIVO

FICHA TECNICA CON BANDA
Tapon auditivo con banda. DESCRIPCION:
Tapon de espuma de poliuretano con banda, de atenuacién
e ~ baja (29dB). Tapones muy suaves e hipoalergénicos.

CARACTERISTICAS:

Banda flexible, muy practica y comoda.

v| Pueden colocarse detras de la nuca o debajo de la barbilla

para hacerlo compatible con otro tipo de epis.

Protector auditivo dieléctrico, sin componentes metalicos

(Metal-free).

Hipoalergénicos.

v| Tapones intercambiables en amarillo facilmente detectables

y visibles.

v/ Banda permite no tener contacto directo con los tapones

(mayor higiene).

\_ ) Reutilizables, cambiando el tapon (recambio tapones
referencia EC4102SY).

MARCADO CE:
EPI, Categoria lll. MATERIALES DE FABRICACION:
MARCADO: v| Tapon: Espuma de Poliuretano.

.. ] . | Banda: Polipropileno.
El Certificado por Organismo Notificado

europeo y ensayado por laboratorio

acreditado, seglin Reglamento UE USO DESTINADO A:

2016/425 sobre EPI y las normas armoni- Construccion.

zadas: Mantenimientos.

EN 352-2 Protectores auditivos. Industria (metaltrgica, madera, naval, automavil,
Requisitos generales. Parte 2: Tapones aeroespacial, quimica, textil...).

Artes graficas.

4 ) vl Limpieza industrial.

v/ Puertos y aeropuertos.

EMBALAJE:

/ ¥I1 par / bolsita
v/ 15 pares / caja (unidad minima de venta)
*Recambio disponible. v]150 pares / cajon
o %
RECAMBIO TAPONES:
VIEC4102SY SNR=29dB H=32dB M=26dB L=24dB
Unidad minima de venta: Frecuencia(Hz) 125 | 250 | 500 |1000 | 2000 | 4000 | 8000
1 bolsa con 200 pares (400 ud). —
Atenuacion (dB) 30,3252 (259|269 351 | 425 | 448
c € EN352_2 Desviacion Estandar (dB) 41 (36 [39 23| 35| 36| 42
Fabricante: Marca Proteccion Laboral S.L. APV (dB) 26,1121,6122,0246/ 316 | 389 406
GESTION GESTION SEGURIDAD Y SALUD Marca Proteccion Laboral, S.L.
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